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YONETMELIK

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan:

YETKILENDIRILMIS TUZEL KiSiLER iLE iLGIiLi YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, tiizel kisiler veya maden arama ya da isletmecilerinin 4/6/1985
tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda Genel Miidiirliige verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii teknik
belgeyi hazirlamak igin, Genel Midiirliikk¢e tiizel kisilere yeterlik belgesi verilmesine iligkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, tiizel kisiler veya maden arama ya da isletmecilerinin Genel Miidiirliikce
yetkilendirilmis tiizel kisi olarak yetkilendirilmesi, denetimi, uyarilmasi, yetki belgelerinin askiya alinmasi, siiresinin
uzatilmasi ve iptal edilmesi, bu tiizel kisiliklerce hazirlanan rapor, proje ve her tiirlii teknik belgenin Genel Miidiirliige
verilmesi, ¢alistiracaklart elemanlarin nitelikleri ile ilgili hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik Maden Kanununun 10 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Arama faaliyet raporu: Ruhsat sahalarinda yiiriitiilen arama faaliyetleri ile ilgili Genel Miidiirliige verilmesi
gereken belgeyi,

b) Arama ruhsati: Belirli bir alanda maden arama faaliyetlerinde bulunulabilmesi i¢in verilen yetki belgesini,

¢) Askiya alma: Yetkilendirilmis tiizel kisinin Maden Kanunu ve bu Yo6netmelik kapsaminda rapor, proje ve
herhangi bir teknik belge hazirlama ve verme yetkisinin belli bir siire durdurulmasini,

¢) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

d) Beyan: Ilgililerin resmi kuruluslara herhangi bir durumu acik, dogru, seffaf ve giivenilir bir sekilde
belirlemek veya agiklamak maksadi ile vermis olduklar1 yazili belgeyi,

¢) Daimi nezaretgi: Isletmede daimi olarak istihdam edilen maden miihendisini,

f) Fizibilite: Detay arama faaliyetleri sonunda belirlenen maden kaynaginin ekonomik deger olarak
isletilebilirligini gostermek amaciyla yapilacak ¢alismalari,

g) Genel Miidiirliikk: Maden Isleri Genel Miidiirliigiinii,

&) Imalat haritast: Isletmelerde iiretim yapilan yerleri, miktarlar1, yapilis seklini ve bir sonraki yilin iiretim
programini gosterir, uygun 6lgekli ve li¢ boyutlu beyan niteligindeki haritayi,

h) Isletme faaliyet raporu: Yillik isletme faaliyetine iligkin iiretim, satis tutar1 ve miktar1, stok ve bunun gibi
bilgiler ile toplam gelir ve tahakkuk eden Devlet hakki gibi mali durumu gosteren ve sekli Maden Yonetmeligi ile
belirlenen belgeyi,

1) Isletme projesi uygulama raporu: Ilk isletme ruhsat1 diizenlendikten sonra iiretim faaliyetine gecilinceye
kadar igletme projesinin uygulanmasina iliskin olarak Genel Miidiirliige sunulmas gereken raporu,

i) Isletme ruhsat: Isletme faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in verilen yetki belgesini,

j) Kanun: 3213 sayili1 Maden Kanununu,

k) KEP: Kayitli elektronik posta adresini,

1) Komisyon: Yeterlik belgesi verilip verilmeyecegine karar verilmesi, yeterlik belgelerinin askiya alinmasi
veya iptal edilmesi amaciyla goriis olusturmak i¢in Genel Miidiirliik¢e olusturulan komisyonu,

m) Koordinatér: Kamu veya 6zel sektdrde meslegi ile ilgili en az bes yil ¢alismis maden veya jeoloji
miihendislerinden herhangi birisini,

n) Maden arama faaliyetleri: Jeolojik prospeksiyon, jeoloji haritas1 yapimi, numune alma, jeofizik arastirma,
jeokimya, hidrojeoloji, jeoteknik etiitler ile liretime yonelik olmayan sondaj, galeri siirme, yarma ve kuyu agma gibi
faaliyetleri,

0) Maden arama projesi: Arama ruhsat sahasinda bir termin plan1 dahilinde, ekonomik olarak isletilebilecek
bir maden yatag: bulabilmek icin arama siiresi boyunca yapilacak olan arama faaliyetlerini ve bu faaliyetlerin
gerceklestirilmesine yonelik yatirim bilgilerini ve mali yeterliligi iceren projeyi,

0) Madencilik faaliyetleri: Madenlerin aranmasi, iiretilmesi, sevkiyati, cevher hazirlama ve zenginlestirme,
atiklarin bertarafi, ruhsat sahasindaki stoklama/depolama islemleri, maden isletmelerinin kapatilmasi ve g¢evre ile
uyumlu hale getirilmesi ile ilgili tiim faaliyetler ve bu faaliyetlere yonelik tesislerin yapilmasini,

p) Maden isletme faaliyetleri: Uretime yonelik hazirlik galismalari ve iiretim yapilmasi igin gerekli faaliyetleri,

r) Maden isletme projesi: Rezervi {i¢ boyutlu olarak belirlenen bir maden yatagindaki madeni, bir termin plant
dahilinde, teknolojik ve ekonomik olarak isletilmesini saglayacak sekilde ve gevre 6nlemleri ile madenin kapanma
sonrasi rehabilitasyon planlamasini igeren temel ve detay miihendislik projesini,

s) Oda sicil belgesi: Miihendislerin baglh olduklari odaya iiyeliklerinin devam ettigine dair yilda bir kez alman
belgeyi,

s) Prospeksiyon: Maden arama faaliyetlerine mesnet teskil edecek jeolojik, mineralojik, jeokimyasal
arastirmalar temelinde On bilgilerin toplanmasi igini,
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t) Rezerv: Bir veya birden ¢ok boyutu ve tendrii/kalitesi belirlenmis maden miktarini,

u) Rezerv raporu: Bir veya birden ¢ok boyutu ve tenorii/kalitesi belirlenmis maden miktarima iligkin bilgileri
iceren raporu,

i) Teknik belge: Maden arama ve igletme faaliyetleri ile Kanunda belirtilen diger isler icin ilgili miihendis ve
diger teknik elemanlar tarafindan hazirlanan arama faaliyet raporlari, arama/isletme projeleri, isletme projesi
uygulama raporu, faaliyet bilgi formlari, imalat haritasi, jeolojik, jeofizik, jeokimyasal, jeoteknik, hidrojeolojik etiit,
harita, kesitler, laboratuvar analizleri, sondaj verileri, ¢evre ile uyum plani, dokiim ve atik alani raporlar1 ve bunun gibi
teknik icerikli belgeyi,

v) Tenor/kalite: Tetkik, gbzlem, analiz, teknolojik test, dl¢iim sonucunda ortaya konulan kalorifik deger, bome,
konsantrasyon, karat/ayar, denklik, regeteye uygunluk gibi fiziksel, kimyasal ve jeokimyasal 6zelliklerine gore piyasa
kosullarinda degisik amagl degerlendirilebilme kistaslarini/oranlarini,

y) Yeterlik belgesi: Maden Kanunu kapsaminda proje ve faaliyet raporlari ile her tiirlii teknik belgeyi
hazirlamak icin gerekli sartlari tasiyan tiizel kisilere Genel Miidiirliik tarafindan verilen belgeyi,

z) Yetkilendirilmis tiizel kisi (YTK): Genel Miidiirliik¢e yetkilendirilen, Maden Kanunu kapsaminda Genel
Midiirliige verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii teknik belgeyi hazirlamaya yetkili, sirket hisselerinin yarisindan
fazlasiin sahibinin miihendis oldugu ya da biinyesinde nitelik ve nicelikleri bu Yonetmelikle belirlenen miithendisler
calistiran maden arama/isletme ruhsat sahibi veya igletmesi olan tiizel kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetkilendirilmis Tiizel Kisiliklerin Kurulmasi

Yeterlik belgesi bagvurularinda aranacak personel sartlari

MADDE 5 — (1) Yeterlik belgesi almak isteyen tiizel kisinin asagidaki sartlar1 saglamasi ve en az bes
personeli istihdam etmesi zorunludur:

a) Kamu veya 0zel sektdrde meslegi ile ilgili en az bes yil ¢alismig bir maden ve bir jeoloji miihendisini
siirekli olarak istihdam etmesi,

b) Maden ve jeoloji miihendisi disinda harita ve kadastro, hidrojeoloji, ¢evre, jeofizik, cevher hazirlama,
metaliirji, ziraat, orman, elektrik ve makine miihendislerinden en az bir personeli siirekli olarak istihdam etmesi,

¢) Tecriibesine bakilmaksizin bir maden ve bir jeoloji miihendisini siirekli olarak istihdam etmesi.

(2) Yer alt1 isletme projesi hazirlanmasi durumunda, kamu veya 6zel sektérde yer alt1 isletmelerinde en az bes
yil ¢aligmig bir maden miihendisi bulundurmasi veya sézlesme yapmasi; yer alti kdmiir isletme projesi hazirlanmasi
durumunda ise kamu veya 6zel sektdrde yer alti komiir madeninde meslegi ile ilgili en az bes yil ¢alismis bir maden
mithendisini bulundurmasi veya sdzlesme yapmasi gerekir. Ancak bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen maden
miihendisinin bu sartlar1 saglamas1 durumunda yeni bir maden miihendisinin istihdamina veya sézlesme yapilmasina
gerek yoktur.

(3) YTK, istedigi takdirde; Genel Miidiirliige bildirmek kaydi ile fakiilte, akademi veya dort yillik
yiiksekokullarin kamu yo6netimi, isletme, ekonomi, maliye, hukuk, iktisat boliimleri mezunlarmi ya da maden
teknikerleri, harita teknikerleri istihdam edebilir veya sézlesme yapabilir.

(4) Bu madde kapsaminda yetkili tiizel kisilikte istihdam edilen personel, diger yetkili tiizel kisiliklerde
istihdam edilemeyecegi gibi s6zlesme de yapamaz.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan miihendislerden herhangi biri koordinatér olarak
gorevlendirilir.

(6) YTK’lar bu Yonetmelik kapsamindaki teknik belgeleri hazirlamak i¢in bu maddedeki yeterlilik sartlarini
saglayanlardan s6zlesme ile hizmet alabilirler.

Yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak belgeler

MADDE 6 — (1) Yeterlik belgesi almak isteyen tiizel kisi, unvanini, agik adresini, telefon numarasi ve Kayith
Elektronik Posta Adresi (KEP)’ni belirterek asagidaki belgelerin asillarini veya ilgili resmi kurumlarca ya da Genel
Miidiirliik¢e onaylanmis 6rneklerini bagvuru dilekgesine ekleyerek Genel Midiirliige bagvurur:

a) Sirketin ticaret unvanu, ticaret sicil numarasi ve kayitli olunan ticaret memurlugunun adinin beyani (Sirketin
kurulus statiisiinii ve son yonetimini gosterir ticaret sicil gazetesi elektronik ortamda yayinlanmamissa ticaret sicil
gazetesinin asli veya kurumca onayli 6rnegi),

b) Bagvuru yilina ait ticaret veya sanayi odasindan alinacak sicil belgesi veya sicil kaydi,

¢) Tiizel kisiyi temsile yetkili kisi veya kisilerin en fazla bir yil dncesine ait olmak tizere noter tasdikli imza
sirkiileri, kamu tiizel kisiligine haiz kuruluslardan, kurum amiri tarafindan yetkili kilindiklarma iligkin yazi,

¢) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi kapsaminda istihdam edilen personelin diploma &rnekleri, calistigr yerlerle
ilgili bilgi/belgeler, en fazla bir y1l dncesine ait olmak iizere noter tasdikli imza beyannamesi, bagli bulundugu meslek
odasina ait iye sicil belgesi veya oda kimlik belgesi sureti, tebligata esas adres beyant,

d) SGK sigortal1 ise girig bildirgesi ¢iktisi, devam eden personel i¢in son durumunu gosteren SGK sigortali
hizmet listesi ¢iktis1 veya ortak ise ortak olduguna dair belge sureti, yurt disginda meslegi ile ilgili ¢alistigina dair
belge,

e) Bu Yonetmelik kapsaminda rapor, proje veya teknik belgeyi hazirlayanlarin YTK personeli olmamasi
durumunda bu kisilerle yapilan sdzlesmenin sureti, diploma sureti, noter tasdikli imza beyannamesi, tebligata esas
adres beyani.

(2) YTK’nin ilgili personel ile yaptig1 sozlesmelerin asillarinin veya Genel Miidiirliik¢e onaylanmis suretinin,
sOzlesme tarihinden itibaren on bes giin i¢erisinde Genel Midiirliige verilmesi zorunludur.
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(3) Bagvuru sirasinda kamu kurum ve kuruluslarindan bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (¢) ve (d)
bentlerinde belirtilen belgeler istenmez. Kamu kurum ve kuruluslarindan bu madde kapsaminda istenen belgelerde
yetkili kamu kurum ve kurulusunun yazisi yeterlidir.

YTK tarafindan hazirlanan teknik belgelerde aranacak sartlar

MADDE 7 — (1) Arama faaliyet raporu ve aramalar ile ilgili her tiirlii teknik belge jeoloji miihendisi
sorumlulugunda hazirlanir.

(2) Arama faaliyetleri jeofizik yontemlerle yapilmis ise arama faaliyet raporunda jeofizik miihendisinin de
imzasi aranir.

(3) Isletme faaliyet raporu ve isletme projeleri maden miihendisi sorumlulugunda hazirlanir.

(4) Isletme faaliyet raporu ve isletme projesinde, diger meslek disiplinleri ile ilgili hususlarin olmasi halinde
bu meslek disiplinlerinin de imzasi aranr.

(5) Genel Midiirliige verilmesi gereken rapor, proje veya her tiirlii teknik belgede koordinatdr imzasinin
olmasi zorunludur.

Komisyonun teskili ve calisma esaslari

MADDE 8 — (1) Komisyon; yeterlik belgesi bagvurularii ve verilmis yeterlik belgelerinin degerlendirilmesi,
askiya almmasi, iptal edilmesi, itirazlarin degerlendirilmesi ve bu belgelerin siiresinin uzatilmasi gibi hususlarda goriis
olusturmak amaciyla genel miidiir yardimeis1 bagkanliginda, daire bagkani ve ii¢ personelden olugan toplam bes asil ve
bes yedek liye Genel Miidiir tarafindan gorevlendirilir. Bagkan veya komisyon iiyelerinin gorevli veya izinli olmalar1
durumunda yerine yedek iiye komisyon toplantilarina komisyon tiiyesi olarak katilir. Alinan kararlar Genel Miidiir
onaya1 ile yiiriirliige girer.

(2) Komisyon, komisyon baskaninin ¢agrisi lizerine ayda en az bir kez eksiksiz toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir.

(3) Komisyonunun sekretarya hizmetleri ilgili daire bagkanliginca yiiriitiiliir.

(4) Bu Yonetmelik kapsamindaki Komisyonun gorev ve ¢alisma usul ve esaslar1 Genel Miidiirliik¢e belirlenir.

Komisyona yapilan basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9 - (1) Komisyona yapilan bagvurular bir ay igerisinde degerlendirilir.

(2) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde istenilen bilgi ve belgeleri saglayamayan basvurular bir tutanakla tespit
edilerek eksikliklerin iki ay igerisinde tamamlanmasi istenir. Bu siire igerisinde eksikliklerin tamamlanmamasi
durumunda talep reddedilir.

(3) Gerekli kosullar1 saglayan bagvurular komisyonca incelenir ve yeterlik belgesi toplanti tutanagi komisyon
bagkani ve iiyelerince imzalanir, basvuru dosyasina konur. Komisyon kararlari Genel Miidiirliik onay1 ile yiiriirliige
girer ve Ek-3’te yer alan yeterlik belgesi diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Yetkilendirilmis Tiizel Kisinin ve Personelinin Yiikiimliiliikleri ve Denetimi

Yetkilendirilmis tiizel kisinin ve personelinin yiikiimliiliikleri

MADDE 10 — (1) YTK, yeterlik belgesi alma asamasinda sundugu ve bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde yer
alan personel degisiklikleri ile 6 nc1 maddesinde sayilan belgelerde meydana gelen degisiklikleri, degisiklik tarihinden
itibaren bir ay i¢inde Genel Miidiirliige bildirmekle yiikiimliidiir. Aksi halde Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani
uygulanir.

(2) YTK, yeterlik sartlarini kaybettigini on bes giin i¢inde Genel Midiirliige bildirir. Aksi takdirde yeterligini
kaybettigi tarihten itibaren verilen rapor, proje ve her tiirlii teknik belge Kanunun 10 uncu maddesi kapsaminda hata
ve noksanlik olarak degerlendirilir. Verilmis olan rapor, proje ve her tiirlii teknik belge ruhsat sahibi tarafindan yetkili
bir YTK ya yeniden hazirlattirilir.

(3) YTK’nun, sirket hisselerinin yarisindan fazlasinin sahibinin miithendis olmasi sartin1 kaybetmesi halinde bu
eksikligini ii¢ ay igerisinde tamamlamasi gerekir. Aksi halde YTK nin yetki belgesi askiya alinir ve YTK’ya Ek-2’de
yer alan tabloya goére ceza puani uygulanir. YTK, yeterlik sartlarini kaybettigi tarihten itibaren bir yil icerisinde
eksikliklerini tamamlamadig: takdirde yeterlik belgesi iptal edilir.

(4) Ortaklardan herhangi biri vefat ettiginde, vefat eden ortagin hissesi kanuni varislerine intikal eder ve
varisler sirket ortagi olarak kalabilirler. Ancak, varislerin YTK yeterlik sartlarni saglamamasi durumunda vefat
tarihinden itibaren alt1 ay icinde YTK’nin kurulma sartlarina uygun olacak sekilde hisse devirlerinin yapilmasi
zorunludur. Aksi halde YTK’nin yetki belgesi askiya alinir. Vefat tarihinden itibaren bir y1l i¢inde, YTK’nin kurulma
sartlarina uygun olacak sekilde hisse devirlerinin yapilmamas: durumunda yeterlik belgesi iptal edilir.

(5) YTK’nin kurulus sartlarindaki zorunlu personelde eksiklik olmast durumunda YTK; rapor, proje ve her
tiirlii teknik belge ile ilgili imza atmaya yetkili meslek grubundan personeli bulunmasi halinde en fazla on bes giin
stire ile soz konusu rapor, proje ve teknik belgeleri Genel Miidiirliige verebilir. Bu on bes giinliik siire icerisinde
personele yonelik eksikligin giderilmemesi halinde YTK nin yetki belgesi askiya alinir ve YTK’ya Ek-2’de yer alan
tabloya gore ceza puani uygulanir. YTK, yeterlik sartlarini kaybettigi tarihten itibaren bir yil igerisinde eksikliklerini
tamamlamadig1 takdirde yeterlik belgesi iptal edilir.

(6) YTK, personelin herhangi bir nedenle isten ayrilma durumunu on giin i¢inde Genel Miidiirliige bildirmekle
ylkiimliidiir. Aksi takdirde, YTK’ya Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(7) Genel Miidiirliik tarafindan YTK’ya gonderilen yazilarda, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesi kapsaminda
beyan ettikleri KEP adresi dikkate alinir. YTK’nin belge alirken beyan ettigi KEP adresi ile yapilan yazigmalar
YTK’ya teblig edilmis sayilir.

(8) YTK tarafindan hazirlanan rapor, proje ve her tiirlii teknik belge igin, Yonetmeligin Ek-1’inde 6rnegi
verilen personel tablosunun doldurulup dosyasina eklenmesi zorunludur.
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(9) Rapor, proje ve her tiirlii teknik belgenin tamaminda yer alan bilgilerin dogrulugundan YTK ve imza
sahipleri sorumludur.

(10) YTK, hazirladig1 rapor, proje ve her tiirlii teknik belgede, kaynagi gosterilmeden alint1 yapamaz.

(11) YTK, hazirladig1 rapor, proje ve her tiirlii teknik belgede proje konusu ile ilgisi olmayan bilgi veya belge
sunamaz.

(12) YTK, hizmet verecegi ruhsat sahipleri ile 6nceden sdzlesme yapmak zorundadir. S6zlesmeler, yapildigi
ve iptal edildigi tarihten itibaren bir ay icerisinde Genel Miidiirliige bildirilir. Aksi halde Ek-2’de yer alan tabloya gore
ceza puani uygulanir. Sézlesme yapilmadan Genel Miidiirliige verilen rapor, proje ve her tiirlii teknik belge gecersiz
sayilir. Bir ruhsat sahasi igin birden fazla YTK ile sozlesme yapilamaz. Ancak, ayni ruhsat sahasinda farkli
isletmecilerin faaliyet gdstermesi ve/veya arama faaliyetinde bulunulmasi durumunda farkli YTK’lar ile sozlesme
yapilabilir.

(13) Ruhsat sahibi ile YTK arasinda yapilan s6zlesmenin sona ermesi halinde ruhsatla ilgili YTK’da bulunan
tiim bilgi ve belgelerin birer suretinin bir ay igerisinde ruhsat sahibine verilmesi zorunludur. Aksi halde Ek-2’de yer
alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(14) YTK, istihdam ettigi personelinin, Genel Miudirlik tarafindan ve/veya yetkilendirdigi
kurum/kuruluslarca diizenlenen egitime en az bes yilda bir katilimini saglamakla, sertifika aldirmakla ylikiimliidiir.
Ilgili personel ise egitime katilmakla yiikiimliidiir. Bu hususlar yerine getirilmedigi takdirde Ek-2"de yer alan tabloya
gore ceza puani uygulanir.

(15) YTK, veri giivenligine iliskin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Maden ruhsat sahiplerine taahhit
ettigi yiikiimliiliiklere iligkin olarak, elektronik/kagit ortaminda {irettigi her tiirlii bilgi ve belgenin paylasimi ve ifsasi
Genel Miidiirliik, maden arama/isletme ruhsat sahibi veya isletmecilerinin iznine tabidir. Aksi halde Ek-2’de yer alan
tabloya gore ceza puani uygulanir.

(16) YTK ve personeli, Kanun ile belirlenmis siireler iginde, Kanunda ve bu Kanuna dayal yiiriirlige konulan
yonetmeliklerde belirtilen mevzuata ve mesleki etik kurallarina uygun ve tam olarak gorevlerini yerine getirmek
zorundadir.

(17) YTK tarafindan prosediirler, planlar, talimatlar, gérev tanimlar1 ve standart formlar hazirlanarak, ilgili
tlim ¢aligmalar, hizmetler ve YTK’larda bu Yo6netmeligin 5 inci maddesi kapsaminda istihdam edilen personelin her
aym tamamina ait SGK hizmet listesi kayit altinda tutulur ve Genel Miidiirliigin YTK’y1 denetimlerinde hazir
bulundurulur. Bu listeler her yi1l Ocak ayinda Genel Miidiirliige bildirilir. Aksi halde Ek-2’de yer alan tabloya gore
ceza puani uygulanir.

(18) 1lgili yilin nisan ayindan baslamak iizere YTK lar yer alt1 komiir isletmelerinde ii¢ ayda bir, diger yer alt1
maden isletmelerinde ise alt1 ayda bir Ek-4’de yer alan raporu hazirlayarak bir 6rnegini ruhsat sahibi ile isletmeciye
vermekle ve bir rnegini kendi biinyesinde muhafaza etmekle yiikiimliidiir. Aksi halde Ek-2’de yer alan tabloya gore
ceza puani uygulanir. Maden isletme faaliyetinde bulunulmamasi durumunda raporlama yapilmasi zorunlu degildir.

YTK’da koordinatoriin gorevleri, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Koordinatdr asagida belirtilen madencilik hizmetleri ile gérevli ve bu belgeleri YTK adina
imzalamakla yetkilidir:

a) Genel Miidiirliige verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii teknik belgenin agik, dogru, seffaf ve giivenilir
bir sekilde Kanun ve bu Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmasini saglamak,

b) Genel Miidiirliik tarafindan istenilmesi halinde rapor veya projelerin sunumunun yapilmasin: saglamak,

¢) Arama/isletme faaliyet raporu ve isletme projesinde belirtilen ongoriiler/kabuller ile arazi {izerinde yapilan
fiili caligmalar sonucu elde edilen veriler arasinda fark tespit edilmesi halinde proje ve raporlarda gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Farkli meslek disiplinleri ¢alisanlart arasindaki koordinasyonu saglayarak, plan, proje ve raporlari bilim ve
teknige uygun olarak hazirlatmak.

YTK’da maden miihendisinin gorevleri ile imzalamakla yetkili oldugu belgeler

MADDE 12 — (1) Maden miihendisleri asagida belirtilen madencilik hizmetleri ve bunlarla kisitli olmamak
tizere meslegi ile ilgili gorevleri yerine getirmekle ve belgeleri imzalamakla gorevli ve yetkilidir:

a) Maden miihendisligi kapsaminda degerlendirilen etiit, aragtirma-gelistirme, degerlendirme gibi hizmetler,

b) Maden isletme faaliyetinin yapilabilirligine yonelik fizibilite projesi ve raporu hazirlanmasi,

c) Isletme ruhsat taleplerine esas, ruhsat alaninda belirlenmis bir maden rezervinin ekonomik olarak
isletilmesine yonelik teknik ve mali konulari igeren isletme projesi hazirlanmast,

¢) Maden isletmeciligi yapilacak alanlarda uygun iiretim yontemlerinin belirlenmesi,

d) Isletme ruhsath sahalarda termin plaminda beyan edilen yillik iiretim ve yil icerisinde gerceklestirilen
isletme faaliyetine ait bilgi formlarinin hazirlanmasi,

e) Isletme ruhsatlarinin siiresinin uzatilmasi igin ruhsat alaninda belirlenmis bir maden rezervinin ekonomik
olarak isletilmesine yonelik teknik ve mali konular1 igeren isletme projesi hazirlanmasi,

f) Ekonomik dmriinii doldurmus ve rezervi bitmis veya mevcut sartlarda ¢alisma imkani bulunmayan isletme
ruhsatli sahalarin son durumlarinin tespit edilmesi ve buna iligkin terk raporunun hazirlanmasi,

g) Arama maksatli sondaj kuyusu inga ve tatbik projesi, ayrica kuyu, galeri gibi fiziki miidahale gerektiren
faaliyetlere iligkin insa ve tatbik projeleri hazirlanmasi,

§) Maden ruhsat sahalarinda patlayict madde kullanim, patlatma dizayninin belirlenmesi ve kapasite raporu
hazirlanmasi,

h) Uretim yapilan ruhsat sahalarindaki imalat haritalar1 hesaplamalarinin yapilmasi ve arza uygunlugunun
kontrolii,
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1) Maden isletmelerinde daimi nezaret hizmetleri,

i) Maden isletmelerinde teknik eleman hizmetleri.

YTK’da jeoloji miihendisinin gorevleri ile imzalamakla yetkili oldugu belgeler

MADDE 13 — (1) Jeoloji mithendisleri asagida belirtilen madencilik hizmetleri ve bunlarla kisitli olmamak
tizere meslegi ile ilgili gorevleri yerine getirmekle ve belgeleri imzalamakla gorevli ve yetkilidir:

a) Jeolojik prospeksiyon, genel jeoloji ve detay jeolojisi, mineraloji-petrografi, sedimantoloji-stratigrafi,
tektonik, jeokimya, paleontoloji, amaca yonelik olarak jeolojik modelleme, degisik 6lgeklerde jeolojik harita tiretimi,
jeolojik kesit hazirlanmasi, maden jeolojisi, endiistriyel hammaddeler, jeotermal kaynak jeolojisi, dogal mineralli su
ve gazlar ile ilgili etiit, analiz ve degerlendirme raporu hazirlanmasi, radyoaktif mineraller, kiymetli ve yar1 kiymetli
taglar, komiir jeolojisi, asfaltit ve bitiimlii seyl, hidrojeoloji, sondaj uygulamalarinda jeoloji mithendisligi hizmetleri,

b) Genel ve 6zel amaglarla bir alanin jeolojik modelinin olusturulmasi ve yorumlanmasina yénelik arazi etiidi,
degisik amach 6rnek alimlari; mineralojik, petrografik, paleontolojik inceleme ve yorumlama, degisik 6lgeklerde
jeolojik kesit hazirlanmasi ve jeoloji haritast tiretimi,

¢) Genel veya Ozel amaglarla fiziksel jeoloji, tektonik, petrografi, sedimantoloji ve stratigrafi, mineraloji,
paleontoloji, miihendislik jeolojisi, hidrojeoloji ve jeokimyasal etiitler, drnek alimi, jeolojik harita iiretimi ve
raporlarinin hazirlanmasi,

¢) Madenlerin aranmasi, rezervlerinin belirlenmesi ile igletilmesine yonelik sahalarin jeolojik ve jeokimyasal
etiitleri, yarma, galeri, kuyu, sondaj veya benzeri ¢alisma alanlarmin tespiti ve agilmasi, bu alanlardan analiz/test
ornekleri alinarak sonuglarinin yorumlanmasi ile jeolojik ve jeokimyasal incelemelerin yapilmasi, kalite/tendr ve
rezerv dagilimlarmin tespit edilmesi ve jeolojik modellemeler ile maden arama ve rezerv raporlarinin hazirlanmasi,

d) Madenlerin aranmasi, rezerv kategorilerinin belirlenmesi ile isletilmesine yonelik jeolojik etiit ve sondaj,
jeolojik ve mithendislik jeolojisi modellemesi ile kuyu logunun ve raporlarimin hazirlanmast,

e) Cevre jeolojisi ve CED kapsamindaki jeolojik, miihendislik jeolojisi ve hidrojeolojik etiit ve modelleme ile
jeoloji miihendisligi hizmet alanlarina ait raporlarin hazirlanmasi,

f) Degisik amagl diigey, yatay veya degisik a¢1 yonlendirmeli galeri, kuyu, yarma ve sondaj yerlerinin tespit
edilmesi, karottan amaca uygun olarak 6rnek alinmasi, bunlarin litolojik tanimlanmasi, jeolojik harita {iretimi ve
jeolojik modelleme, jeolojik kesit, jeolojik stamp ve loglarinin hazirlanmasi, yerinde deneylerin gergeklestirilmesi,

g) Maden arama faaliyetlerine iligkin 6n inceleme raporlar1 ve maden arama projelerinin hazirlanmasi,

§) Maden arama donemlerine yonelik dayanaklarina gére maden arama faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

h) Isletme ruhsat dénemlerinde rezerv gelistirme caligmalarinin yapilmasi ve raporlandiriimas,

1) Maden ruhsatlari i¢in terk raporuna iligkin maden jeoloji haritas1 ve raporunun hazirlanmasi,

i) Maden isletmelerinde jeoteknik etiitlerin yapilmasi ve raporlandirilmasi,

j) Maden arama ve isletme doneminde, dayanaklar ile ilgili belgeleri kullanarak kaynak/rezerv raporunun
hazirlanmasi,

k) Maden isletmelerinde teknik eleman hizmetleri.

YTK’da jeofizik miihendisinin gorevleri ile imzalamakla yetkili oldugu belgeler

MADDE 14 — (1) Jeofizik miihendisleri asagida belirtilen madencilik hizmetleri ve bunlarla kisitli olmamak
iizere meslegi ile ilgili gdrevleri yerine getirmekle ve belgeleri imzalamakla gérevli ve yetkilidir:

a) Maden rezervlerinin belirlenmesine yonelik jeofizik etiit, jeofizik modelleme, sondaj yerinin belirlenmesi
caligmalarinda jeofizik raporlarinin hazirlanmasi, jeofizik kuyu logu alimi, degerlendirilmesi ve buna iligkin hizmetler,

b) Madenlerin aranmasi, yayilim alanlarinin ve rezervlerinin belirlenmesi ve isletilmesi sirasindaki jeofizik
etiit, jeofizik modelleme, sondaj yerinin belirlenmesi ¢alismalarinda jeofizik raporlarinin hazirlanmasi, jeofizik kuyu
logu alimi, degerlendirilmesi, jeofizik raporlarinin hazirlanmas,

¢) Madenlerin rezervlerinin belirlenmesi ve isletilmesi sirasindaki jeofizik etiit ve sondaj, jeofizik haritalama
ve li¢ boyutlu jeofizik modelleme ile jeofizik kuyu logu alimi, degerlendirilmesi ve raporlarinin hazirlanmasi,

¢) Radyoaktif minerallerin; arama alanlarinin ve rezervlerinin belirlenmesi ve isletilmesi kapsamindaki
jeofizik etiit, jeofizik modelleme, sondaj yerinin belirlenmesi c¢aligmalarinda jeofizik raporlarmin hazirlanmasi,
jeofizik kuyu logu alimi, degerlendirilmesi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

d) Degisik amagh jeofizik etiitler i¢in gereken jeofizik amaclh harita iiretimi, jeofizik ydntemle zeminin
fiziksel Ozellikleri, zemin yap1 etkilesimine esas parametreler ile zemin dinamigi parametrelerinin belirlenmesi,
jeofizik kesit ¢ikartilmas,

e) CED, cevre jeofizigi ve CED kapsamindaki jeofizik, sismolojik ve hidrojeofizik etiit ve modelleme ile
jeofizik miihendisligi hizmet alanlarina ait raporlarin hazirlanmasi,

f) Maden arama ve isletme donemlerinde bu madde kapsamindaki yapilan ¢aligmalar ve bunlarla ilgili jeofizik
belgelerinin hazirlanmasi,

g) Maden isletmelerinde teknik eleman hizmetleri.

YTK’da harita ve kadastro miihendisinin gorevleri ile imzalamakla yetkili oldugu belgeler

MADDE 15 — (1) Harita ve kadastro miihendisleri asagida belirtilen madencilik hizmetleri ve bunlarla kisitlt
olmamak iizere meslegi ile ilgili gérevleri yerine getirmekle ve belgeleri imzalamakla goérevli ve yetkilidir:

a) Maden isletmelerinde herhangi bir yontem veya dl¢ekteki ¢izgisel veya sayisal harita yapima,

b) Madencilik faaliyetlerinde ve Kanunun uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan kirsal veya kentsel arazi veya arsa
diizenlemeleri,

¢) Madencilik faaliyetleri ile ilgili etiit ve isletme haritalarinin yapimi,

¢) Maden iiretimi ile ilgili yer kontrol noktalarinin tesisi, dl¢iisii ve hesab,

d) Tescile konu olan harita ve planlarin yapima,
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¢) Madencilik faaliyeti yapilan alanlarin yer ve konum belirlemeleri,

f) Yeralt:1 ve yer iistii maden isletmelerinde tiretimlere ait dl¢limlerin yapilarak haritalandirilmasi ve teknik
altyapi tesis 6lgmeleri,

g) Madencilik ile ilgili miihendislik projelerinin araziye uygulanmast isleri,

§) Maden arama donemlerinde ve isletme taleplerinde uygun dlgekli topografik haritalarin hazirlanmasi,

h) Yer alt1 ve yer iistii maden isletmelerine ait topografik haritalarin aplikasyonunun yapilmasi.

YTK’da ¢evre miithendisinin gorevleri ile imzalamakla yetkili oldugu belgeler

MADDE 16 — (1) Cevre miihendisleri asagida belirtilen madencilik hizmetleri ve bunlarla kisitli olmamak
iizere meslegi ile ilgili gorevleri yerine getirmekle ve belgeleri imzalamakla gorevli ve yetkilidir:

a) Kanun kapsaminda ¢evre ile uyum planlarinin hazirlanmasi,

b) Madencilikle ilgili ¢evre yonetim sistemleri ve planlari kapsamindaki ¢evre miihendisligi hizmetlerinin
ilgili meslek disiplinleri ile birlikte yiiriitilmesi,

¢) CED calismalarinin ilgili meslek disiplinleri ile birlikte planlanmasi, koordinasyonu, CED raporlarmin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi,

¢) Igme ve kullanma suyu, evsel ve endiistriyel atik sular ile yagmur sular1 kapsaminda, yapilarm parsel ici
tesisat projeleri harig, cevre mithendisligi hizmetleri,

d) Madencilikle ilgili artik ve atiklarin igletme asamasinda ve sonrasinda ¢evre ile uyum plani gergevesinde
degerlendirilmesi,

e) Madencilikle ilgili zararli ve tehlikeli atiklarin ¢evresel agidan degerlendirilmesi,

f) Madencilikle ilgili hava ve giiriiltii kirliligi kontrolii,

g) Madencilikle ilgili toprak ve yeralti su kaynaklarmin kirliligi kapsamindaki ¢evre miihendisligi
hizmetlerinin ilgili meslek disiplinleri ile birlikte yiiriitiilmesi,

§) Cevre ile uyum plan1 kapsaminda etiit, fizibilite, proje gelistirme faaliyetleri,

h) Madencilik faaliyetleri sonucunda olusan kirlilikle ilgili numune alma, deney, 6l¢iim, analiz ve modelleme.

YTK’larin denetlenmesi, belgelerinin iptali ve askiya alinmasi

MADDE 17 — (1) Genel Miidiirliik, Kanun ve bu Yoénetmelik hiikiimleri cergevesinde gerekli gordiigii
hallerde personel durumu, raporlama durumlar1 ve bu Yonetmelikte yer alan gorev ve sorumluluklarina iliskin
konular, Genel Miidiirliige verilen rapor, proje, bilgi ve belgeler iizerinden ya da bu belgelerin {iretildigi yerde YTK y1
denetleyebilir. YTK dan her tiirlii bilgi ve belge isteyebilir.

(2) Genel Midiirliik tarafindan yazi ile gerekli bilgi ve belgelerin istenmesinden itibaren, séz konusu bilgi ve
belgelerin iki ay igerisinde Genel Miidiirliige verilmesi zorunludur. Aksi halde Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza
puani uygulanir.

(3) YTK’lara bu Yonetmeligin Ek-2’sinde yer alan ceza puanlarinin uygulanmasi halinde, uygulanan ceza
puan1 YTK’ya yazili olarak bildirilir. YTK’ nin almis oldugu ceza puaninin iizerinden bes yil gegmesi halinde s6z
konusu ceza puant silinir. Yiiz ceza puanina ulasilmasi halinde ise YTK’nin yeterlik belgesi, higbir uyariya gerek
kalmaksizin bir yil siire ile askiya alinir. Askiya alinma déneminde rapor, proje ve her tiirlii teknik belge Genel
Miidiirliige verilemez. Bu kapsamda askiya alman YTK’nin ceza puan sifirlanir.

(4) YTK’larda calisan personele bu Yonetmeligin Ek-2’sinde yer alan ceza puanlarinim uygulanmasi halinde,
uygulanan ceza puany, ilgili personele yazili olarak bildirilir. Personelin almis oldugu ceza puaninin iizerinden bes yil
gecmesi halinde s6z konusu ceza puant silinir. Personelin ceza puaninin yiiz ceza puanina ulasmasi halinde ise ilgili
personel bu Yonetmelik kapsaminda bir yil siire ile rapor, proje ve her tiirlii teknik belge imzalayamaz. Bu kapsamda
imza yetkisi alinan personelin ceza puani sifirlanir.

(5) Genel Midiirliige verilen teknik belgelerle ilgili degerlendirmeyi ve ceza puami degerlendirmesini
mabhallinde inceleme yapilmis ise heyet iiyelerinin Onerisi, mahallinde inceleme yapilmamis ise dogrudan belgeyi
inceleyen personel, koordinatdr/miidiir, daire baskani ve daire baskanliginca belirlenecek bir personel tarafindan
degerlendirilir. Cezaya gerek duyulmasi halinde komisyona sevk edilir. Komisyon karar1 Genel Miidiiriin onay1 ile
yiriirliige girer.

(6) Ceza puanlarina yapilan itirazlar Komisyon tarafindan karara baglanir.

(7) Rapor, proje ve her tiirlii teknik belgedeki gergege aykirt beyanlar icin Ek-2’de yer alan tabloya gére ceza
puani uygulanir.

(8) Rapor, proje ve her tiirlii teknik belgede sahte imza oldugunun tespit edilmesi halinde verilen belge
gecersiz sayilir ve Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir. Ayrica sahte imza atanlar hakkinda sug
duyurusunda bulunulur.

(9) Yeterlik belgesi iptal edilen YTK’nin sirket ortaklari, ayni isim altinda veya ticari unvan degisikligi ya da
nevi degisikligi yaparak iptal tarihinden itibaren bir yil siire ile yeterlik belgesi alamaz, sirket ortaklar1 herhangi bir
YTK’da gorev yapamaz.

(10) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi kapsamindaki personele iliskin olarak Genel Midiirliige sunulan bilgi ve
belgelerin gercege aykir1 beyan niteliginde oldugunun tespit edilmesi durumunda ilgili personel, YTK larda bir yil
stireyle gorev alamaz.

(11) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesi kapsaminda Genel Miidiirliige sunulan bilgi ve belgelerin gercege aykiri
beyan niteliginde oldugunun tespit edilmesi halinde YTK nin yeterlik belgesi iptal edilir.

(12) Yeterlik belgesi iptal edilen, askiya alinan veya ceza puami uygulanan YTK’ya ve bu Yonetmelik
kapsaminda ceza almis personele cezalar bildirilir. Ayrica Genel Miidiirliik internet sayfasinda duyurulur. Bir y1l siire
ile Kanunun 10 uncu maddesi geregince beyanda bulunamama cezasi almig personelin cezasi ilgili meslek odasina
bildirilir.
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(13) YTK tarafindan, yeterlik belgesinin iptal edildigi veya askiya alindig1 veya siiresinin doldugu tarihten
6nce Genel Miidiirliige sunulan rapor, proje ve her tiirlii teknik belge degerlendirmeye alinir.

(14) Yeterlik belgesi iptal edilen YTK, ceza siiresi bitiminden sonra yeniden belge almak i¢in miiracaat
edebilir.

Yeterlik belgesinin siiresi ve uzatilmasi

MADDE 18 — (1) Yeterlik belgesinin gegerlilik siiresi, verildigi tarihten itibaren bes yildir.

(2) YTK, yeterlik belgesi gecerlilik siiresinin sona ermesinden en geg iki ay dnce, mevcut yeterlik belgesi ve
bu Yoénetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yeni bagvuru yilina ait belgeler ile birlikte Genel
Miidiirliige basvurur. Genel Miidiirliik, bu Yonetmelikte belirtilen hususlart dikkate alarak yapacagi degerlendirme
sonucuna gore yeterlik belgesinin bes yil siire ile yeniden verilip verilmeyecegine karar verir. Iki aylik siire
gecirildikten sonra bagvurulmasi halinde, mevcut belgenin siiresinin sona ermesinden sonra yeni yeterlik belgesi
verilene kadar YTK faaliyette bulunamaz.

(3) Yeterlik belgesi gegerlilik siiresi sona erdikten sonra bu Yonetmelik kapsaminda yapilan yeterlik belgesi
miiracaatlar1 yeniden degerlendirilir. Yeterlik belgesi alinana kadar gececek siire igerisinde YTK tarafindan rapor,
proje ve her tiirlii teknik belge hazirlanamaz ve Genel Midiirliige sunulamaz. YTK tarafindan hazirlanan rapor, proje
veya her tiirlii teknik belge higbir sekilde kabul edilmez.

Yeterlik belgesinin devir yasagi

MADDE 19 - (1) Yeterlik belgesi hicbir suretle bagkasina kiralanamaz ve devredilemez. YTK hisselerinin
devredilmesi durumunda tiizel kisilik kurulus sartlarinin olugmasi zorunludur. Aksi halde bu Yoénetmeligin 10 uncu
maddesinin ti¢lincii fikras1 uygulanir.

Sube kurulmasi

MADDE 20 — (1) YTK’nin sube agabilmesi i¢in bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen personel
kosullarii her bir sube i¢in tasimasi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 21 — (1) YTK’nin, Genel Miidiirliige verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii teknik belgenin
hazirlanmasi esnasinda konusunda uzman ger¢ek ve tiizel kigilerden hizmet alimi yapmasi durumunda da bu
Yonetmelik kapsaminda sorumlulugu ortadan kalkmaz.

(2) Yeterlik belgesi alan maden arama/isletme ruhsat sahibi veya isletmecileri, tiglincii kisilere YTK ile ilgili
hizmet sunamaz. Ancak, yeterlik belgesi alan sirket, sirket hissedarlik pay1 %51 ve iizeri olmak kayd: ile diger
sirketlere de hizmet verebilir.

(3) YTK tarafindan Genel Miidiirliige verilen rapor, proje ve her tiirlii teknik belge aksi ispat edilene kadar
dogru kabul edilir. Genel Miidiirliige verilen rapor, proje veya teknik belgenin dogru olmadig1 ya da gercege aykiri
beyan icerdiginin tespit edilmesi halinde Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(4) YTK’ya sozlesme ile hizmet veren kisi tarafindan hazirlanan bilgi ve belgelerin dogru olmadig1 ya da
gercege aykirl beyan icerdiginin tespit edilmesi halinde ilgili kisiye bir yil siire ile Kanunun 10 uncu maddesi
geregince beyanda bulunmama cezasi verilerek ilgili meslek odasina bildirilir. Bu kisiler ile herhangi bir YTK
arasinda bir yil siire ile yeniden sdzlesme yapilamaz.

(5) YTK’nin ortagi olan miihendisler, istenildigi takdirde bu Yo6netmeligin aradigi sartlar1 tagimalari halinde
istihdam edilmesi zorunlu olan miihendis kapsaminda degerlendirilebilir.

(6) Yeterlik belgesi alan YTK, maden arama/isletme ruhsat sahibi veya isletmesi olan tiizel kisiler dahil en
fazla 200 ruhsat i¢in s6zlesme yapabilir. Bu ruhsatlar i¢in Genel Midiirliige verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii
teknik belgeyi hazirlayabilir. Bu sayinin iizerinde ruhsatlar i¢in yapilan sdzlesmeler veya Genel Miidiirliige verilen
rapor, proje ve her tiirlii teknik belge gegersiz sayilir. Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (c)
bendindeki personelin her bir artirimi i¢in bu rakamlara 50 sayis1 ilave edilir. Sube kurulmasi halinde her sube igin bu
saytya 200 ruhsat eklenir. Sozlesme yapilan ruhsatlarin listesi her yil Ocak ayinda Genel Miidiirliige verilir. Aksi
takdirde bu ruhsatlar ile ilgili rapor, proje ve her tiirlii teknik belge verilemez.

(7) Yeterlik belgesi alan maden arama/isletme ruhsat sahibi veya isletmesi olan tiizel kisiliklerde istihdam
edilen personel, ayni firmaya ait ruhsat sahalarinda daimi nezaretci, vardiya mithendisi ya da teknik eleman olarak
gorevlendirilebilir.

(8) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi geregince YTK’da istihdam edilen personel Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olmak zorundadir.

(9) Personel ceza puanlari, teknik belgede cezaya sebebiyet veren ilgili personele ve koordinatére uygulanir.

(10) Koordinator ile ilgili mithendis ayn1 kisi olup ceza puani uygulanmasi halinde, ceza puani yiiksek olan
uygulanir.

(11) Kanuna gore yapilan ruhsat, sertifika, hammadde tiretim izin talepleri ile hammadde {iretim izin belgeleri
bu Yonetmelikte gecen ruhsat kapsaminda degerlendirilir.

(12) Kamu kurum ve kuruluslarmin tiizel kisiligine bu Yonetmelik kapsaminda ceza puani uygulanmaz.
Personel ve koordinatdrlerine ise Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(13) Bu Yonetmelik kapsamindaki egitimlerin kapsami ve igerigi Genel Miidiirliikkge belirlenir. S6z konusu
egitimler, Genel Miidiirliik¢ce verilebilecegi gibi Genel Miidiirlik tarafindan uygun goriilen ilgili kurum ve
kuruluslarca da verilebilir.

Gecis hiikmii
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GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin yayimlanmasindan itibaren iki ay icerisinde yapilan tiim
basvurular iki ay igerisinde degerlendirilerek sonuglar1 birlikte ilan edilir. ilan tarihinden itibaren YTK personeline
Genel Miidiirliik tarafindan ve/veya yetkilendirdigi kurum/kuruluslarca dort ay igerisinde egitim verilir. Egitim alanlar
sertifikalandirilir. Egitim sertifikast bulunmayan personel YTK’ nin Genel Miidiirliige verecegi rapor, proje ve teknik
belgeleri imzalayamaz.

ik belge verme tarihi

GECICi MADDE 2 — (1) Kanun kapsamimda Genel Miidiirliige verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii
teknik belgenin yetkilendirilmis tiizel kisiler tarafindan hazirlanmasi zorunlulugu 1/1/2017 tarihinde baslar. Bu tarihe
kadar, Kanunun 6592 sayili Kanundan 6nceki hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 22 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani yiiriitiir.

Ekleri icin tiklayiniz.
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